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Kunden-Nummer
Kunde

Strafle
Postleitzahl, Ort

Ansprechpartner

Leitender Auditor
Auditor/Fachexperte
Zertifizierungsgrundlage

Auditdatum (von-bis)

Branche

1. Uberwachungsaudit

0110091

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Umwelttechnik und Bauwerkserhaltung

Eschborner LandstraBe 130-132

60489 Frankfurt

Herr Dieter Schmelzeisen

Herr Dipl.-Ing. Reinhard Buchholz

DIN EN ISO 14001:2009

10.1.2012

10.1.2012

Managementhandbuch (Ausgabedatum)

Vertragsdatum

Zu zertifizierender Geltungsbereich:

28

2012 (sténdig aktualisiert im Intranet verfiigbar)

15.07.2010

Erkundung, Planung, Altlastensanierung, Sanierung von Gebé&udeschadstoffen,

%‘(L\/\J

Umbau/Modernisierung, Betoninstandsetzung

14.1.2012

Datum

durch die Zertifizierungsstelle gepruft und freigegeben:

A8 A Lol

Datum

Hinweis:

Unterschrift Leitender Auditor

5 4K

Untersgirift Zewifizierungsstelle

Die ZDH-ZERT GmbH ist als zugelassene Zertifizierungsgesellschaft fir die von ihr im Rahmen der Auditberichte dargelegten

Auditergebnisse, die die Grundlage fiir die spétere Zertifizierung bilden, verantwortlich. Die Priffung und Freigabe dieses Auditberichts ist
nicht gleichbedeutend mit der Erteilung eines Zertifikates. Der freigegebene Auditbericht wird in dieser Form an den Auftraggeber/Kunden

zur Information und an den Zertifizierungsausschul zur Entscheidung aber die Zertifikaterteilung tibergeben.
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1. Ziele und Umfang des Audits

Das Ziel des 1. Uberwachungsaudits ist der umfassende Nachweis der Einfihrung und
Aufrechterhaltung eines Managementsystems nach DIN EN ISO 14001:2009 bei der Wayss
& Freytag Ingenieurbau AG Umwelttechnik und Bauwerkserhaltung in dem Geltungsbereich
-Erkundung, Planung, Altlastensanierung, Sanierung von Geb&audeschadstoffen,
Umbau/Modernisierung, Betoninstandsetzung” am Standort Frankfurt.

2, Referenzdokumente zur Durchfiihrung des Audits

Grundlage fur das Audit bildeten die im Folgenden aufgelisteten Dokumente:
- DIN EN ISO 14001

- QM-Managementdokumentation des Unternehmens, Stand 2010

- Auditzeitplan

3. Gesprédchspartner

Herr Dil.-Geol. Thomas Paetzold, Leiter Bereich Umwelttechnik und Bauwerkserhaltung
Herr Dipl.-Ing. Dieter Schmelzeisen, QM, UM, Arbeitssicherheit, Datenschutz
Weitere nicht namentlich benannte Mitarbeiter

4. Ergebnisse des Audits
4.1 Allgemeine Feststellungen, Aussagen zum Unternehmen

Der zertifizierte Fachbereich Umwelttechnik und Bauwerkserhaltung ist Bestandteil des
Unternehmens Wayss & Freytag Ingenieurbau AG, das wiederum Teil des niederlandischen
Baukonzerns BAM ist. Das Unternehmen betreibt seit Jahren neben dem zertifizierten
Qualitatsmanagementsystem auch ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach DIN
EN ISO 14001. Es ist weiterhin zertifiziert als Entsorgungsfachbetrieb nach EfbV.

Das Unternehmen ist mit seinen spezialisierten und hoch kompetenten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Tatigkeiten Erkundung, Altlastensanierung, Sanierung von
Gebaudeschadstoffen, Umbau/Modernisierung und Betoninstandsetzung aktiv.

Das Audit wurde in einer sehr offenen Atmosphare durchgefuhrt. Alle Themen wurden
detailliert angesprochen und konstruktiv diskutiert.

Dem gesamten Personal des Unternehmens ist das eingefiihrte Managementsystem in der
gebotenen Weise bekannt und es wird auch gelebt. Das Managementsystem ist pragmatisch
aufgebaut und wird ohne grof3e Blrokratie gelebt. Trotzdem sind alle notwendigen
MaRnahmen der Nachvollziehbarkeit gegeben, d. h. der Regelkreis planen — ausfithren —
prafen — verbessern wird nachhaltig gelebt.

Das Managementsystem entspricht den Forderungen der DIN EN ISO 14001.

4.2 Vorbereitung des Audits, Auditplanung- und Durchfiihrung

Die Vorbereitung auf das Audit erfolgte in Abstimmung mit Herrn Schmelzeisen, dem
Beauftragten der Leitung des Unternehmens auf der Basis des Auditplans vom 16.
Dezember 2011. Das Audit wurde wie geplant durchgefiihrt.
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Im Rahmen des Audits wurde keine Baustelle begutachtet, da im Raum Frankfurt keine
geeignete Baustelle zur Verfigung stand.

Es wurden aber verschiedene Projektunterlagen eingesehenen. Alle Projektunteriagen waren
nachvollziehbar, umfassend und und entsprachen den Anforderungen.

4.3 Feststellungen zur Konformitat, Positives und Empfehlungen

4. UM-System

4.1 Aligemeine Forderungen

Das Umweltmanagementsystem wurde von der Geschéftsleitung als verbindlich freigegeben
und in Kraft gesetzt. Es gilt fir den gesamten Bereich Umwelttechnik und
Bauwerkserhaltung. Es ist gegliedert in das Gbergeordnete Managementhandbuch, die
einzelnen beschriebenen Verfahren und nachfolgende Formblatter und Checklisten.

4.2 Umweltpolitik

Die Umweltpolitik ist schriftlich dargelegt und wurde im Unternehmen mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besprochen. Die Umweltpolitik enthalt neben der
Ressourcenschonung u.a. auch die Verpflichtung zur Einhaltung relevanter
Rechtsvorschriften. Fur den Fall, dass die Offentlichkeit Informationen zur Umweltpolitik
erfahren mdchte, so besteht jederzeit die Méglichkeit der einzelnen Veréffentlichung. Sie wird
das vom BAM-Konzern gelenkte CSR-Programm (CSR - Corporate Social Resposibility)
unterstutzt. Dieses CSR-Programm inkludiert Evironement, Human Factors, Health & Safety.

4.3 Planung

4.3.1 Umweltaspekte

Umweltaspekte werden, bezogen auf die Tatigkeiten im Unternehmen dargestelit und
regelméaBig bewertet.

Im Unternehmen kommen keine genehmigungspflichtigen und / oder Gberwachungsbediirf-
tigen Anlagen zum Einsatz. Die Tatigkeiten im Unternehmen beschrénken sich auf allgemei-
ne Burotatigkeit, Pkw-Einsatz, Bautiberwachung und Sanierung von Baukdrpern und Béden.
Zentrales Lenkungsdokument ist der BOP, der Baustellen-Organisationsplan mit
nachfolgenden Checklisten.

4.3.2 Rechtliche Verpflichtungen

Es ist festgelegt, dass die Projektleiter im Rahmen der Projektabwicklung die relevanten
Rechtsvorschriften ermitteln und dokumentieren. Ein dezidiertes Compliance Audit ist derzeit
nicht dargelegt, allerdings ist die Aussage zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben Bestandteil
des Management Review. Weiterhin steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Portal
Umwelt-online zur Verfugung in dem alle relevanten Rechtsthemen und —vorschriften
verfagbar sind. Die Priifung der Anwendung der relevanten Rechtsvorschriften ist Bestandteil
des jahrlichen Internen Audits.

4 3.3 Zielsetzung, Einzelziele, Programme

Die in dem Managementreview festgelegten Ziele beinhalten verschiedene Ziele fur das
Umweltmanagementsystem.

Ein dezidiertes Umweltprogramm fur die zertifizierte Unternehmenseinheit UT/BWE ist nicht
aufgelegt, jedoch ist das bereits benannte CSR-Programm als solches zu verstehen.
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Die Ziele sind benannt und die eine Verbesserung tber das Qualitaitsmanagementsystem
dargelegt.

In allen Projekten und bei neuen Entwicklungen sind die Grundlagen zur Einhaltung
rechtlicher Forderungen, der Ressourcenschonung und der ordnungsgemaRen Entsorgung
von Abféllen verankert.

Das interne Audit beinhaltet auch die Einhaltung der verschiedenen umweltrelevanten

Themen.

4.4 Verwirklichung im Betrieb

4.4.1 Ressourcen, Aufgaben, Verantwortlichkeit und Befugnis

Die notwendigen Ressourcen zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems sind budgetiert und werden in der notwendigen Héhe
bereitgestelit.

Die Aufgaben sind in Stellenbeschreibungen niedergelegt.

Als Beauftragten der obersten Leitung fur das Umweltmanagementsystem wurde der Herr
Dieter Schmelzeisen bestelit.

Aufgrund der Téatigkeiten im Unternehmen sind Betriebsbeauftragte nicht zu bestellen.

4 4.2 Fahigkeit, Schulung und Bewusstsein

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur die Ubertragenen Aufgaben als geeignet
anzusehen.

Ggf. vorhandener Schulungsbedarf wird in den regelmaRigen Leitungsrunden und jéhriichen
Mitarbeitergespréachen erértert und vereinbart. Werden Schulungs- und/oder
Weiterbildungsmalnahmen vereinbart und durchgefiihrt, so erfolgt eine dokumentierte
Wirksamkeitsprifung zu spaterem Zeitpunkt.

Die Einbindung der fachlichen Qualifikation bei Nachunternehmern mit Tatigkeiten, die
bedeutende Umweltauswirkungen haben, wird Uber entsprechende Verfahren sichergestellt.
Schulungen und Unterweisungen sind dokumentiert und wurde im Rahmen des Audits

eingesehen.

4.4.3 Kommunikation

Die interne Kommunikation ist durch das eingefuhrte Qualititsmanagementsystem geregelt
und dargelegt. Die externe Kommunikation ist vorgesehen, so dass Beschwerden Dritter wie
Reklamationen aufgenommen werden und nach dem Verfahren von Korrektur- und
VorbeugungsmaRnahmen bearbeitet werden. Eine Veréffentlichung der Qualitatspolitik und
der Umweltergebnisse ist nicht vorgesehen.

Anhand verschiedener Beispiele wurde die Einbindung von Behérden und Dritter in diese
Thematik dargelegt.

4.4 4 Dokumentation
Die Darlegung des Umweltmanagementsystems erfolgt im Zusammenhang mit dem
Qualitdtsmanagementsystem und dem Thema Arbeitssicherheit in einem integrierten

Handbuch.

4.4.5 Lenkung von Dokumenten
Die Verfahren zur Lenkung der Dokumente und Daten ist in einem entsprechenden

Verfahren dargelegt.
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Das Verfahren entspricht den Forderungen des zugrunde liegenden Regelwerkes.

4.4.6 Ablauflenkung
Das Unternehmen hat alle relevanten Prozesse ermittelt und in entsprechenden

Verfahrensanweisungen niedergelegt. Die Lenkung von Nachunternehmern ist ebenfalls
detailliert dargelegt.

Die normkonforme Ablauflenkung konnte anhand verschiedener Beispiele detailliert
nachvolizogen werden.

4.4.7 Noftfalivorsorge und Gefahrenabwehr

Da es sich bei den Tétigkeiten im Unternehmen um reine Burotatigkeiten handelt ist eine
umfassende Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr im Sinne des Umweltschutzes fiir den
Burobereich des Unternehmens nicht erforderlich. Gleichwohl sind Brandschutzordnung und
Raumungsplan aktuell verfugbar. Entsprechende Rettungsmittel und Erste-Hilfe-
Ausristungen sind verfugbar. Rdumungs- und / oder Feuerléschiibungen werden in
durchgefihrt. Stockwerksbeauftragte sind fur Raumungen benannt und in Aktion.

Im Rahmen der Aufstellung des BOP, dem zentralen Steuerinstrument aller Projekte, werden
die relevanten Gefahrdungen auf den Baustellen betrachtet, dokumentiert und
entsprechende Notfallmassnahmen festgelegt. Entsprechende dokumentierte Notfallibungen
auf Baustellen wurden im Rahmen des Audits nicht dargelegt.

4.5 Uberpriifung

4.5.1 Uberwachung und Messung

Die Uberwachung und Messung der Erfolge im Umweltmanagement erfolgt mit Hilfe der
Internen Audits. Weitere Messungen sind Uberwachungen sind nicht vonnéten.

Soliten im Rahmen der Auftragsausfilhrung Messungen und/oder Priifungen durchgefihrt
werden, so bedient man sich geleaster Gerate/Anlagen oder nutzt diese von
Nachunternehmern. Dabei ist normkoform dargelegt, dass vor der Nutzung dieser Geréate
eine gultige Kalibrierung sichergestellt sein muss.

4.5.2 Bewertung der Einhaltung von Rechtsvorschriften

Die Bewertung der Einhaltung von Rechtsvorschriften ist Bestandteil der internen Audits in
den jeweiligen Bereichen fur die Projekte und im Audit der Obersten Leitung firr das eigene
Unternehmen.

4.5.3 Nichtkonformitat, Korrektur- und VorbeugungsmaBnahmen

Das Verfahren zur Behandlung von Nichtkonformitaten (Fehlern) wird in der entsprechenden
VA des Managementsystems dargelegt. Die Bearbeitung erfolgt nach dem festgelegten und
eingefuhrten Verfahren zur Behandlung von Korrektur- und VorbeugungsmaRnahmen.

4.5.4 Lenkung von Aufzeichnungen
Die Verfahren zur Lenkung von Aufzeichnungen ist in einer entsprechenden VA dargelegt.
Das Verfahren entspricht den Forderungen des zugrunde liegenden Regelwerkes.
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4.5.5 Internes Audit

Das jahrliche Auditprogramm umfasst neben den Qualitatsthemen auch alle relevanten
Themen und Prozesse des Umweltmanagementsystems. Interne Audits werden an allen
Arbeitsplatzen durchgefiihrt. Es werden alle Prozesse des Unternehmens einbezogen.
Neben Systemaudits werden auch Projektaudits durchgefiihrt.

Die Auditergebnisse werden in Berichten zusammengefasst. Das Ergebnis aller internen
Audits dient als Eingabe in das Management Review.

4.6 Managementbewertung

Das letzte Management Review wurde per 31.12.2010 normkonform durchgefihrt und
berichtet. Entsprechende Ergebnisse wurden dargelegt und systemische
Verbesserungsmassnahmen dokumentiert. Das die Managementbewertung immer das
komplette abgelaufene Jahr bewertet und per Ende Januar erfolgt, steht im Audit nur das
Ergebnis des vorvergangenen Jahres zur Verfiigung.

Da das Review gemaR der internen Vorgaben des Managementsystems bis zum 15. Februar
des Folgejahres durchgefiihrt wird, lag das Ergebnis des Reviews fir das Jahr 2010 zum
Zeitpunkt des Audits noch nicht vor. Allerdings waren die Eingaben zur
Managementbewertung bereits weitgehend verfluigbar, so dass sie im Audit mit dem
Bereichsleiter UT/BWE, Herrn Paetzold detailliert besprochen wurden.

5. Empfehlungen / Potentiale

Alle Unterweisungsnachweise werden derzeit prozesskonform in der Bauakte abgelegt. Es
sollte gepruft werden, ob im Zusammenhang mit der vorstehenden Empfehlung, die Ablage
in der Personalakte sinnvoller ist. Bauakten kénnen derzeit nach 3 Jahren nach Abschluss
des Bauvorhabens vernichtet werden. Ggf. sind jedoch Schulungs- und/oder
Unterweisungsunterlagen langer aufzubewahren.

Die Abfallentsorgung ist normkonform dokumentiert. Die Auflistung und Auswertung von
Abféllen wird derzeit nur fir gefahrliche Abfalle vorgenommen. Und dies auch obwohl die
Erzeugerschaft der Abfalle nicht immer eindeutig geregelt ist. Es sollte fir jedes
Bauvorhaben klar und eindeutig schriftlich nachvoliziehbar festgelegt werden, ob W+F fir
dieses Bauvorhaben die Erzeugerschaft der Abfille Gbernimmt, und wenn ja, dann mussen
alle anfallenden Abfélle fraktionsgerecht dokumentiert werden.

Der Bereich Umwelttechnik und Bauwerkserhaltung als Teil der Wayss + Freytag
Ingenieurbau AG nimmt auch den dem CSR-Programm des BAM-Konzerns teil. Bei diesem
Programm handelt es sich um ein Umweltprogramm mit eindeutigen Zielsetzungen und es
solite als Bestandteil der Umweltbestrebungen (Programme, Ziele) des Bereiches deutlicher
in das Managementreview und die Zielsetzungen eingebunden werden.

Da die Managementbewertung immer erst per Ende Januar des Folgejahres vorliegen muss,
soliten zum externen Audit zumindest die Eingaben verfligbar sein, so dass im Rahmen des
Audits die Ergebnisse des vergangenen Jahres berlcksichtigt werden kénnen.

6. Abweichungen

Es wurden keine Abweichungen festgestellt.
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7. Zusammenfassende Beurteilung und Empfehlung fiir den
Zertifizierungsausschuf

Das auditierte Managementsystem erfullt die Anforderungen von DIN EN ISO 14001. Der
leitende Auditor empfiehlt die Erteilung eines Zertifikates.

7. Festlegung der Schwerpunkte fiir Folgeaudit

Die Schwerpunkte fur das 2. Uberwachungsaudit sind:
- Umweltkennzahlen

8. Verteiler

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Umwelttechnik und Bauwerkserhaltung
Zertifizierungsstelle ZDH-ZERT GmbH
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