Unsere Aktiondre

Die Aktien der Royal BAM Group nv sind seit Mdrz 1959 an der
Euronext Aktienbérse in Amsterdam notiert. Bis Mitte 2006
wurden mehr als 135 Millionen Aktien ausgegeben. Die Angaben
der Depotbank zeigen, dass liber neunzig Prozent der Aktien von
institutionellen Anlegern in den Niederlanden, in GroRbritannien,
anderen europdischen Ldndern und den Vereinigten Staaten
gehalten werden. Etwa acht Prozent der Aktien sind im Besitz
privater Anleger (vor allem in den Niederlanden).

Der Borsenwert (Markt kapitalisierung) des Konzerns betrug

ultimo 2006 ca. € 2 Milliarden. - b 1]

Die Corporate Governance der Royal BAM Group wurde in
Ubereinstimmung mit dem niedﬂnﬁchen Corporate
Governance-Kodex g acmmlzelheiten beziiglich der Erfiillung
des Kodex firﬁn sich im Geschaftsbericht der Royal BAM Group

swie auf der

ebsite unter www.bamgroup.org.

Unsere Mitarbeiter

Bauen bedeutet abhdngig sein von Menschen, denn schlieRlich
bestimmen die Qualitdten der BAM-Mitarbeiter die Qualitat der
Projekte. Aus diesem Grund verfolgt BAM eine aktive Personal-
politik mit dem Ziel, dass ihre Mitarbeiter im Unternehmen bleiben
und sich kontinuierlich weiter entwickeln.

BAM realisiert seit vielen Jahren eine konsequente Sicherheits-
politik. Schwerpunkt dabei ist beispielsweise das Streben,
Verletzungen und Gesundheitsschiden jeglicher Art wahrend der
Aktivitaten des Unternehmens zu vermeiden. BAM versucht ihren
guten Sicherheitsstandard mit Hilfe von Fort- und Weiterbildung,
verbesserten Verfahren, personlicher Schutzausriistung,
Kampagnen zum Sicherheitsbewusstsein und Audits noch weiter
zu verbessern.

Fir die Royal BAM Group ist das Vertrauen, das die Kunden,
Aktiondre und Partner bei Bauprojekten in das Unternehmen
setzen, von groRer Bedeutung. Daher halten die Mitarbeiter
natirlich die allgemein akzeptierten Normen und Werte ein und
befolgen die lokalen Gesetze und Vorschriften, vor allem bei der
Auftragsbeschaffung und Vertragserfiillung. Von jedem
Mitarbeiter wird verlangt, dass er gegeniiber Kunden und
Geschéftspartnern, wie etwa Lieferanten und Subunternehmen,
ein integres Verhalten zeigt sowie mit der angemessenen Sorgfalt
handelt und Vereinbarungen voll und ganz nachkommt. Die Royal
BAM Group hat die Integritdt des operativen Managements auf
allen Ebenen im Unternehmen verankert, beispielsweise durch die
Einfiihrung eines Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeiter.

Die Geschaftsaktivitaten von BAM stehen im Einklang mit
nationalen Gesetzen und entsprechen auch den relevanten
Richtlinien und Empfehlungen der ILO (International Labour
Organisation). Diese beziehen sich beispielsweise auf das Recht
aller Mitarbeiter zur Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, auf das
Verbot von Kinderarbeit sowie auf die Forderung gesunder und
sicherer Arbeitsbedingungen.

Mitarbeiterzahl der Royal BAM Group zum Jahresende

2006 -30.338
2005 - 27.190
2004 - 26.651
2003 -26.837
2002 -30.588
2001-13.248
2000 -12.824
1999 - 6.360
1998 - 5.598
1997 - 5.199
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Unsere Sektoren

Bau und Immobilien Royal BAM Group ist im Bau- und
Immobiliensektor in den Niederlanden, Belgien, Deutschland,
GroBbritannien und Irland aktiv. In diesen Markten fokussieren
sich die Konzerngesellschaften auf allgemeine Bauprojekte,
Wohnungsbau, Industriebau und Immobilienentwicklung.

(in € Mio.) 2006
Umsatz 4.415
Ergebnis vor Kérperschaftssteuer 52,0
Gewinnspanne (in % des Umsatzes) 1,2%
Auftragsbuch 7.170

Ingenieurbau In diesem Sektor operiert BAM auf dem
niederldandischen, belgischen, britischen, irischen, deutschen und
amerikanischen Markt. Interbeton realisiert weltweit spezialisierte
Ingenieur- und Marineprojekte.

(in € Mio.) 2006
Umsatz 3.847
Ergebnis vor Kérperschaftssteuer 140,7
Gewinnspanne (in % des Umsatzes) 3.7%
Auftragsbuch 5.586

Public Private Partnerships BAM PPP hatte zum
31. Dezember 2006 ingesamt 25 PPP-Projekte in seinem
Auftragsbestand; 17 davon sind operativ.

(in € Mio.) 2006 2005
Umsatz 70 40
Ergebnis vor Kérperschaftssteuer 2,2 -5,7
Gewinnspanne (in % des Umsatzes) 3.1% 14,2%
Auftragsbuch 388 307

Installationstechnilkc BAM Techniek ist ein multidisziplindrer
Anbieter technischer Dienstleistungen und eine der Spezialfirmen,
die in den Niederlanden im Bereich technische Installationen,
technisches Management, Energiesysteme, Reinrdume und
Laboratorien aktiv sind.

(in € Mio.) 2006 2005
Umsatz 191 182
Ergebnis vor Korperschaftssteuer 8,0 6,6
Gewinnspanne (in % des Umsatzes) 4,2% 3,6%
Auftragsbuch 213 154

Consultancy und Engineering Tebodin, Consultants & Engineers
ist ein unabhédngiges, multidisziplindres Beratungs- und
Entwicklungsunternehmen, das weltweit operiert. Tebodin hat
ungefdhr vierzig Geschaftsstellen in ganz West-, Mittel- und
Osteuropa, im Nahen Osten und China.

(in € Mio.) 2006
Umsatz 204
Ergebnis vor Kérperschaftssteuer 24,2
Gewinnspanne (in % des Umsatzes) 1,8%
Auftragsbuch 86

Nachhaltiges Wirtschaften

Die Royal BAM Group ist sich bewusst, ein Bestandteil
der Gesellschaft zu sein.BAM leistet - gemeinsam mit vielen
anderen Organisationen - einen Beitrag zur Entwicklung der
Gesellschaft. Der Konzern strebt danach, diesen Beitrag auf
nachhaltige Weise zu leisten. Der Konzern misst dem
nachhaltigen Wirtschaften zunehmend Bedeutung bei, wobei
die Aufmerksamkeit, die der Umwelt, den sozialethischen
Themen und dem Ergebnis entgegengebracht wird,
ausgewogen ist und den Erwartungen der am Unternehmen
Beteiligten entspricht.

Die Konzerngesellschaften und BAM-Mitarbeiter setzen die
Ausgangspunkte des nachhaltigen Wirtschaftens taglich in
vielen Bereichen in die Praxis um. BAM strebt danach, im Sektor
eine fithrende Rolle einzunehmenund diese Position in deF
Zukunft weiter auszubauen.

Die Bedeutung, die der Vorstand dem
nachhaltigen Wirtschaften beimisst, kommt unter anderem in
einer strengen Sicherheits- und Integritatspolitik und einer
transparenten Organisation zum Ausdruck. Das Management
der Konzerngesellschaften widmet in diesem Zusammenhang
dem Sicherheits- und Umgebungsmanagement besondere
Aufmerksamkeit.

Im Interesse der Fokussierung und Priorititensetzung hat BAM
zehn Themen definiert: 1. Sicherheit, 2. Kommunikation mit
dem Umfeld, 3. Aus- und Fortbildung, 4. Abfall, 5.
Energie/Klimawandel, 6. umweltvertragliches Material,

7- Luftqualitat, 8. Innovation, 9. kundenorientiertes Bauen,
10. Mobilitit/Erreichbarkeit. Die Konzerngesellschaften
setzen die Nachhaltigkeitspolitik in diesen zehn Bereichen
durch zahlreiche Initiativen, Programme und Projekte in die
Praxis um.




